
 

 

       
Der Seeblick, das Haus für Pflege und Betreuung, ist eine innovative und vielseitige Institution der Langzeit- und Kurzzeitpfle-
ge, der Akut- und Übergangspflege und einer geschützten Demenzabteilung in Sursee. Wir gewährleisten mit über 100 Mitar-
beitenden eine umfassende und bewohnerorientierte Pflege und Betreuung für 76 Menschen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wir suchen dich…………… Genau dich! 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir per 1. März 2025 oder nach Vereinbarung eine engagierte, kompetente und 
humorvolle Persönlichkeit als 
 
 

Hauswart (w/m/d) 
Pensum 70 % 

 
 
Deine Stärken: 

• Du verfügst über technisches Flair, handwerkliches Geschick und idealerweise mehrjährige Berufserfahrung im Bereich 
Hauswartung oder in einem handwerklichen Beruf 

• Du hast ein hohes Dienstleistungsbewusstsein und arbeitest selbstständig und zuverlässig 

• Ein freundlicher und wertschätzender Umgang mit Menschen zeichnet dich aus 

• Belastbarkeit und Verantwortungsbewusstsein sind dir keine Fremdwörter 

• Flexibilität, Engagement und Motivation sind für dich selbstverständlich 

• Du besitzt einen Führerschein der Kategorie B 

• Bereitschaft zu sporadischen Einsätzen ausserhalb der Arbeitszeiten 

• Du verstehst dich als Teil des Hauswirtschaftsteams 
 
Das erwartet dich: 

• Selbstständige Durchführung kleinerer Reparaturen, Reinigungs-, Wartungs- und Unterhaltsarbeiten an Gebäuden, An-
lagen und Mobiliar 

• Betreuung und Überwachung technischer Anlagen und Steuerungen 

• Diverse Unterhaltsarbeiten im Aussenbereich wie z.B. Winterdienst 

• Erledigung administrativer Aufgaben (z.B. Dokumentationen, Sicherheitsnachweise, Wartungsprotokolle, Bestellung 
Ersatzteile) 

• Unterstützung und Mithilfe beim Einrichten der Räumlichkeiten für Veranstaltungen, inkl. deren Vor- und Nachbearbei-
tungen 

• Unterstützung und Mithilfe Grundreinigungsarbeiten 
 
Unsere Vorteile: 

• Vielseitiges und spannendes Tätigkeitsgebiet 

• Sorgfältige Einarbeitung und Begleitung 

• Zeitgemässe Anstellungsbedingungen in einem dynamischen Betrieb 

• Ein kompetentes und hilfsbereites Team 

• Unterstützende und offene Unternehmenskultur 
 

Deine Benefits: 

• Grosszügige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Einspring-Zulage bei kurzfristigen Einsätzen 

• Mind. 5 Wochen Ferien 

• REKA-Geld Aktion 

• Gesundheitsschutz (bezahlte Schutz-Impfungen oder pflanzliche Unterstützung) 

• Grosszüge BVG-Lösung 

• Früchte- und Saftwochen 

• Diverse Mitarbeiteranlässe 

• Jährlich wechselndes Gratisangebot für die Freizeit 
 

Für nähere Auskünfte steht dir Frau Christine Elmiger, Leitung Hotellerie unter Tel. 041 926 48 54 gerne jeweils am  
Mittwochvormittag und Freitagvormittag zur Verfügung. 
Deine Bewerbung sendest du bitte an: c.elmiger@seeblick.org   
www.seeblick.org 

mailto:c.elmiger@seeblick.org
http://www.seeblick.org/

